Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Ubatuba

27/05/2022 - Conselho de Administracio
Ata da Reunido do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as
nove horas, na sala de reunies do IPMU. Reunido realizada de forma hibrida, por
videoconferéncia, através do aplicativo Zoom. Participantes os Conselheiros Administrativos
(Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard Gomes, Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira
Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia
Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto,
Sirleide da Silva e Vanessa Claudia Tavares). Conectaram através do aplicative Zoom, os membros
da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Rolim
e Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a Conselheira Rose Barboza Marangoni.
A Conselheira Gisele Aparecida dos Santos tem falta justificada por estar em gozo de férias.
Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importancia de seguir as
orienta¢des com relagdo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da campanha “Maio
Cinza - més de prevencdo e combate ao cancer cérebro”, “Maio Amarelo — més de prevencéo a
acidentes de transito”, “Maio Vermelho — més de prevengio e combate ao cancer bucal”. Dando
sequéncia a pauta, sdo colocados em votagdo e conhecimento os processos de beneficios
previdencidrios: IPMU/066/2020, referente ao processo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo do servidor Mauricio Fernandes. Conforme Parecer Juridico n® 044/2022 a decisio
exarada pelo MM. Juiz concedeu tutela provisdria de urgéncia apenas para sobrestar a tramitacio
do processo administrativo disciplinar SA/8149/17, bem como para suspender os efeitos da
penalidade nele aplicada, até a decisdo final daquele processo judicial. Ndo houve nenhuma
alteracdo fatica apta a ensejar a concessdo de aposentadoria ao servidor. Continuidade de
sobrestamento do presente expediente até que ordem judicial decida em contrério, se for o caso.
IPMU/052/2021 referente ao processo de aposentadoria por invalidez do servidor Haroldo
Muller da Silva Rodrigues. Até a presente data ndo foi possivel agendar nova junta médica
solicitada pelos membros do Conselho de Administracdo por falta de manifestacdo dos
profissionais convidados. IPMU/197/2021 referente a concessdo de aposentadoria por invalidez
a servidora Luciana Santos de Souza, aprovada por unanimidade. IPMU/036/2022 referente ao
requerimento de aposentadoria por invalidez em nome da servidora Elen Yumi Suuti Amancio.
Conforme manifestagdo da Municipalidade, em 28/04/2022 a servidora passou por nova junta

médica onde ficou decidido que devera ser readaptada. IPMU/055/2022 referente a concessao
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de aposentadoria por tempo de contribuido a servidora Ana Aparecida da Silva, aprovada por
unanidade. IPMU/067/2022 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo
a servidora Zilda de Lima, aprovada por unanimidade. IPMU/088/2022 referente a concessio de
aposentadoria por invalidez ao servidor Rafael Silvino de Gouvea, aprovada por unanimidade.
IPMU/095/2022 referente a concessdo de pensdo vitalicia a Aparecida dos Santos Domingos,
pelo falecimento do servidor aposentado Benedito Domingos, aprovada por unanimidade.
IPMU/103/2022 referente a concessdo de pensdo vitalicia a Sebastiana Maria dos Santos
Oliveira, pelo falecimento do servidor aposentado Jodo de Oliveira, aprovada por unamidade. Na
sequéncia da reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre os seguintes
processos: IPMU/197/2018, referente analise de fundos de investimentos do Banco Cooperativo
Sicredi. Conforme deliberacdo do Comité de Investimentos, ndo credenciar os fundos de
investimentos considerando que os gestores e os administradores ndo estdo entre os dez
primeiros colocados no Rating da Anbima. IPMU/014/2020 referente & realizagdo do
Recadastramento Anual dos Inativos 2021. IPMU/005/2022 referente ao Relatorio de Controle
interno Geral do 1° Trimestre 2022. IPMU/009/2022 referente ao Relatorio de Controle Interno
de Beneficios Previdenciario do 1° Trimestre 2022. IPMU/015/2022 referente ao Relatério de
Atendimento 1° trimestre 2022. IPMU/026/2022 referente ao credenciamento do fundo de
investimentos Itad Institucional Renda Fixa Referenciado DI FI (CNPJ 00.832.435/0001-00) e
migrar as aplicagdes financeiras do fundo de investimentos Itau Institucional Alocagdo Dinamica
Itad. IPMU/030/2022 referente ao resultado do Prémio Abipem de Investimentos onde o IPMU
ficou classificado em segundo lugar na categoria de 2000 até 5000 ativos. A premiagdo ocorrerd
durante o Congresso Nacional da Abipem que ocorrera entre os dias 08 a 10 de junho de 2022
na cidade de Fortaleza, com a participacdo dos membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. IPMU/031/2022, referente ao resultado do X Congresso
Nacional de Pesquisa Previdenciaria. O IPMU ficou classificando em terceiro lugar com o trabalho
de Luiz Alexandre, Rozemara e Sirleide. A premiagdo ocorrerd durante o Congresso Nacional.
IPMU/072/2022 referente ao credenciamento o fundo de investimentos Bradesco Fi Renda Fixa
Referenciado DI (CNPJ 00.832.435/0001-00) e migrar as aplicagdes do fundo investimento
Bradesco FIC Renda Fixa Alocacido Dinamica. IPMU/073/2022, referente ao ndo credenciamento
dos fundos de investimentos distribuidos pela Délar Bills. Os gestores e os administradores néo
estdo entre os dez primeiros colocados no Rating da Anbima. IPMU/074/2022, referente a

deliberacdo do Comité de Investimentos em acompanhar os fundos investimentos da XP
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Investimentos para possivel credenciamento. IPMU/075/2022 referente ao nao credenciamento
dos fundos de investimentos do Banco Safra. Os gestores e administradores ndo estdo entre os
dez primeiros colocados no Rating da Anbima. IPMU/076/2022 referente ao n3o
credenciamento dos fundos de investimentos da SulAmérica Investimentos. O gestor ndo esta
entre os dez primeiros colocados no Rating da Anbima. IPMU/085/2022 referente ao Relatério
das Aplicagbes Financeiras Abril 2022. Anélise conjuntural de mercado econdmico, mercado
financeiro e monitoramento das varidveis macroecondmicas. Avaliacido mensal de risco de
mercado da carteira de Investimentos. Anélise de relatério de rentabilidade dos fundos de
investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2022. Informagdes dos
acontecimentos politicos e econdmicos e seus impactos na carteira de investimentos do IPMU.
Viséo de curto, médio e longo prazo. Aprovacido da Deliberacio do Comité de Investimentos na
reunido realizada no dia 25/05/2022. 1PMU/087/2022 referente ao Relatério de Gestdo
Atuarial 2018/2021. 1PMU/099/2022 referente ao Relatério de Atendimento Abril/2022.
IPMU/102/2022 referente a fiscalizagdo do TCESP Exercicio 2021 realizada entre os dias 10 a 13
de maio na sede do IPMU. SA/14840/2019 referente ao prazo de implantacio da Previdéncia
Complementar. A Portaria MTP n. 905/2021, publicada em 17/12/2021 no Diario Oficial da Unido,
dispbe sobre os critérios e exigéncias decorrentes da Emenda Constitucional n. 103/2019, para
fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) para os entes federativos.
Apesar de manter o prazo original prevista pela Emenda Constitucional, que terminou em
13/11/2021, a nova portaria estabelece novas datas para fins de obtencdo do CRP. De acordo
com a nova regulacdo, o Ministério passara a exigir o prazo méximo até 31/margo/2022 para a
aprovacao de legislacdo para a instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar, e até o dia
30/junho/2022, para o estabelecimento do convénio de adesdo com entidade de Previdéncia
Complementar pelos entes federativos. Os estados e municipios que mantenham Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e que ndo cumpram com essas exigéncias, ndo conseguirdo
renovar o CRP. O Municipio de Ubatuba comprovou a edigdo de Lei que instituiu o Regime de
Previdéncia, mas ndo realizou a escolha de entidade de Previdéncia Complementar.
SA/14839/2019 referente aos descontos sobre verbas de carater transitério por parte da
municipalidade. Apds a Emenda Constitucional 103/2019, o entendimento é para fazer cessar a
tributagdo sobre as 200 horas-aula (diferenca atribuida ao exercicio de fungdo de confianca
Diretor de Escola) pela vedacdo de incorporacdo de vantagens vinculadas ao exercicio de fungdo

de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracdo do cargo efetivo, imposta pelo §9°, do
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art.39 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019, bem
como pela vedagdo contida na lei municipal n® 4.283/2020 que alterou o art.15 da lei municipal
2.650/2005. No municipio os professores sdo concursados para 155 horas aulas. Os que ocupam
funcdo de confianca desempenham suas atividades em 200 horas aulas. A Diretoria Executiva ja
encaminhou diversos processos solicitando o atendimento da normativa. Para encerrar a reunido
os Conselheiros sdo informados: a-) Realizagdo de Reunido Extraordindria em conjunto com o
Conselho Fiscal no dia 02/06 as 9h; b-) Participagdo do IPMU no Prémio Inovagao realizado pela
Aneprem; ¢-) Curso de Certificacdo Profissional e d-) Live com o Banco Bradesco no dia
30/05/2022 as 10h. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu,
Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que ap6s lida e

aprovada, vat por mim assinada, e pelos demais presentes.

Flavio Bellard Gomes
Conselho de Administragao

Carlos Eduardo Castiltho
Conselho de Administragdo

Fernando Augusto Matsumoto
Diretor Financeiro

Ireni Tereza Clarinda da Silva Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Diretora de Seguridade e Beneficios  Conselho de Administragéo

Glaucia Gomes da Silva
Conselho de Administracao

Marcia Conceigdo Fernandes
Famadas Rolim
Diretora Administrativa

Maria de Fatima Mateus
Conselho de Administracao

Marcelo da Cruz Lima
Conselho de Administracdo

Rosangela Briet da
Silva Leite
Conselho de Administra¢do

Wellington Diniz
Controlador Interno

Silvia Moraes Stefani Lima
Conselho de Administragdo

Vanessa Claudia Tavares
Procuradora Autarquica

Sirleide da Silva
Presidente
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Parecer do Conselho Administrativo
Relatdrio de Investimentos

Conforme Lei Municipal n°® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria
realizada nesta data, apds a apresentacdo do Relatério Financeiro referente ao més de
abril/2022, conforme processo IPMU/085/2022 (andlise conjuntural de mercado
econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroeconémicas, avaliacdo
mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos, andlise de relatério de
rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos — 2022) deliberaram por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de
investimentos adotadas pelos membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 25/05/2022.

Ubatuba, 27 de maio de 2022

Flavio Bellard Gomes Glaucia Gomes da Silva Lucas Gustavo Ferreira
Conselho de Administracdo Conselho de Administracdo Castanho
Conselho Administrativo

Marcelo da Cruz Lima Maria de Fatima Mateus Rosangela Briet da
Conselho de Administracdo Conselho Administrativo Silva Leite
Conselho de Administracao

Silvia Moraes Stefani Lima
Conselho de Administracao

Rua Parana n° 408 - Centro - Ubatuba ~ Sdo Paulo — Cep. 11.690-400 o
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Pagina lde 1




27/05/2022 17:13 Reunido Conselho de Administragdo 27/05/2022 — IPMU

Reunido Conselho de Administracdo 27/05/2022

IPMU > Boas Praticas > Reunido Conselho de Administragéo 27/05/2022

| Reunido do Comité de Investimentos
| Postado em Boas Praticas, Noticias 25/05/2022

Reunido do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as nove horas, na sala de reunies
do IPMU. Reuni&o realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom. Participantes
os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard Gomes, Glaucia Gomes da Silva,
Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva
Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto,
Sirleide da Silva e Vanessa Claudia Tavares). Conectaram através do aplicativo Zoom, os membros da
Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceigao Fernandes Famadas Rolim e Wellington
Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a Conselheira Rose Barboza Marangoni. A Conselheira Gisele
Aparecida dos Santos tem falta justificada por estar em gozo de férias. Aberta a reunido a Presidente Sirleide
faz uma breve explanagéo sobre a importancia de seguir as orientagées com relagéo a “Pandemia do Covid
19", sobre a importéncia da campanha “Maio Cinza — més de prevengao e combate ao cancer cérebro”, “Maio
Amarelo — més de prevengao a acidentes de transito”, “Maio Vermelho — més de prevencido e combate ao
cancer bucal”. Dando sequéncia a pauta, sdo colocados em votagéo e conhecimento os processos de
beneficios previdenciarios: IPMU/066/2020, referente ao processo de aposentadoria por tempo de
contribui¢do do servidor Mauricio Fernandes. Conforme Parecer Juridico n® 044/2022 a decisdo exarada pelo
MM. Juiz concedeu tutela provisdria de urgéncia apenas para sobrestar a tramitagcdo do processo
administrativo disciplinar SA/8149/17, bem como para suspender os efeitos da penalidade nele aplicada, até a
| decisao final daquele processo judicial. Nao houve nenhuma alteragao fatica apta a ensejar a concesséao de

| aposentadoria ao servidor. Continuidade de sobrestamento do presente expediente até que ordem judicial
decida em contrério, se for o caso. IPMU/052/2021 referente ao processo de aposentadoria por invalidez
do servidor Haroldo Muller da Silva Rodrigues. Até a presente data nao foi possivel agendar nova junta
médica solicitada pelos membros do Conselho de Administracao por falta de manifestagdo dos profissionais
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convidados. IPMU/197/2021 referente a concesséo de aposentadoria por invalidez a servidora Luciana
Santos de Souza, aprovada por unanimidade. IPMU/036/2022 referente ao requerimento de aposentadoria
por invalidez em nome da servidora Elen Yumi Suuti Amancio. Conforme manifestacdo da Municipalidade, em
28/04/2022 a servidora passou por nova junta médica onde ficou decidido que devera ser

readaptada. IPMU/055/2022 referente 4 concesséo de aposentadoria por tempo de contribuido a servidora
Ana Aparecida da Silva, aprovada por unanidade. IPMU/067/2022 referente a concessio de
aposentadoria por tempo de contribuig&o a servidora Zilda de Lima, aprovada por

unanimidade. IPMU/088/2022 referente a concesséo de aposentadoria por invalidez ao servidor Rafael
Silvino de Gouvea, aprovada por unanimidade. IPMU/095/2022 referente & concessao de penséo vitalicia
a Aparecida dos Santos Domingos, pelo falecimento do servidor aposentado Benedito Domingos, aprovada
por unanimidade. IPMU/103/2022 referente a concesséo de pensao vitalicia a Sebastiana Maria dos
Santos Oliveira, pelo falecimento do servidor aposentado Jo#o de Oliveira, aprovada por unamidade. Na
sequéncia da reunido os Conselheiros Administrativos s&o informados sobre os seguintes

processos: IPMU/197/2018, referente andlise de fundos de investimentos do Banco Cooperativo Sicredi.
Conforme deliberag@o do Comité de Investimentos, ndo credenciar os fundos de investimentos considerando
que os gestores e os administradores ndo estdo entre os dez primeiros colocados no Rating da

Anbima. IPMU/014/2020 referente a realizagido do Recadastramento Anual dos Inativos

2021. 1PMU/005/2022 referente ao Relatdrio de Controle Interno Geral do 1° Trimestre

2022. IPMU/009/2022 referente ao Relatdrio de Controle Interno de Beneficios Previdenciario do 1°
Trimestre 2022. IPMU/015/2022 referente ao Relatorio de Atendimento 1° trimestre

2022. IPMU/026/2022 referente ao credenciamento do fundo de investimentos Itat Institucional Renda
Fixa Referenciado D! FI (CNPJ 00.832.435/0001-00) e migrar as aplicaces financeiras do fundo de
investimentos Itau Institucional Alocagdo Dindmica itad. IPMU/030/2022 referente ao resultado do Prémio
Abipem de Investimentos onde o IPMU ficou classificado em segundo lugar na categoria de 2000 até 5000
ativos. A premiagdo ocorrera durante o Congresso Nacional da Abipem que ocorrera entre os dias 08 a 10 de
junho de 2022 na cidade de Fortaleza, com a participacdo dos membros do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. IPMU/031/2022, referente ao resultado do IX Congresso Nacional
de Pesquisa Previdenciaria. O IPMU ficou classificando em terceiro lugar com o trabalho de Luiz Alexandre,
Rozemara e Sirleide. A premiagao ocorrera durante o Congresso Nacional. IPMU/072/2022 referente ao
credenciamento o fundo de investimentos Bradesco Fl Renda Fixa Referenciado DI (CNPJ 00.832.435/0001-
00) e migrar as aplicagdes do fundo investimento Bradesco FIC Renda Fixa Alocagdo

Dinamica. IPMU/073/2022, referente ao ndo credenciamento dos fundos de investimentos distribuidos pela
Déiar Bills. Os gestores e os administradores ndo estédo entre os dez primeiros colocados no Rating da
Anbima. IPMU/074/2022, referente a deliberagdo do Comité de Investimentos em acompanhar os fundos
investimentos da XP Investimentos para possivel credenciamento. IPMU/075/2022 referente ao ndo
credenciamento dos fundos de investimentos do Banco Safra. Os gestores e administradores néo estéo entre
os dez primeiros colocados no Rating da Anbima. IPMU/076/2022 referente ao ndo credenciamento dos
fundos de investimentos da SulAmérica Investimentos. O gestor n&o esta entre os dez primeiros colocados no
Rating da Anbima. IPMU/085/2022 referente ao Relatério das Aplicagbes Financeiras Abril 2022. Analise
conjuntural de mercado econémico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroeconémicas.
Avaliagdo mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos. Analise de relatério de rentabilidade dos
fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2022. InformacGes dos
acontecimentos politicos e econdmicos e seus impactos na carteira de investimentos do IPMU. Visédo de curto,
médio e longo prazo. Aprovacgado da Deliberagdo do Comité de Investimentos na reuniéao

realizada no dia 25/05/2022. IPMU/087/2022 referente ao Relatério de Gestéo Atuarial

2018/2021. IPMU/099/2022 referente ao Relatorio de Atendimento

Abril/2022. IPMU/102/2022 referente a fiscalizagdo do TCESP Exercicio 2021 realizada entre os dias 10 a
13 de maio na sede do IPMU. SA/14840/2019 referente ao prazo de implantagdo da Previdéncia
Complementar. A Portaria MTP n. 905/2021, publicada em 17/12/2021 no Diario Oficial da Unido, dispde sobre
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os critérios e exigéncias decorrentes da Emenda Constitucional n. 103/2019, para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) para os entes federativos. Apesar de manter o prazo
original prevista pela Emenda Constitucional, que terminou em 13/11/2021, a nova portaria estabelece novas
datas para fins de obtengdo do CRP. De acordo com a nova regulacé@o, o Ministério passara a exigir o prazo
maximo até 31/margo/2022 para a aprovagéao de legislagdo para a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar, e até o dia 30/junho/2022, para o estabelecimento do convénio de adesdo com entidade de

] Previdéncia Complementar pelos entes federativos. Os estados e municipios que mantenham Regimes

| Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e que ndo cumpram com essas exigéncias, ndo conseguirdo renovar o
CRP. O Municipio de Ubatuba comprovou a edigdo de Lei que instituiu o Regime de Previdéncia, mas néo
realizou a escolha de entidade de Previdéncia Complementar. SA/14839/2019 referente aos descontos
sobre verbas de carater transitdrio por parte da municipalidade. Apés a Emenda Constitucional 103/2019, o
entendimento € para fazer cessar a tributagéo sobre as 200 horas-aula (diferenca atribuida ao exercicio de
fungéo de confianca Diretor de Escola) pela vedagéo de incorporagdo de vantagens vinculadas ao exercicio
de fung@o de confianga ou de cargo em comiss&o a remuneragéo do cargo efetivo, imposta pelo §9°, do art.39
da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019, bem como pela vedacao
contida na lei municipal n° 4.283/2020 que alterou o art.15 da lei municipal 2.650/2005. No municipio os
professores séo concursados para 155 horas aulas. Os que ocupam fungdo de confianga desempenham suas
atividades em 200 horas aulas. A Diretoria Executiva ja encaminhou diversos processos solicitando o

atendimento da normativa. Para encerrar a reunido os Conselheiros séo informados: a-) Realizagéo de
Reuni&o Extraordinaria em conjunto com o Conselho Fiscal no dia 02/06 s 9h; b-) Participagdo do IPMU no
Prémio Inovagéo realizado pela Aneprem; c-) Curso de Certificagéo Profissional e d-) Live com o Banco
Bradesco no dia 30/05/2022 as 10h.
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Pauta reuniao
Conselho de Administracao - Dia 27/05/2022 - 9h

1-) Processos Previdenciarios:

LNV AWNE

IPMU/066/2020: Mauricio Fernandes (aposentadoria por tempo de contribuicio - conhecimento)
IPMU/052/2021: Haroldo Muller da Silva Rodrigues (aposentadoria por invalidez — conhecimento)
IPMU/197/2021: Luciana Santos de Souza (aposentadoria por invalidez - aprovacao)
IPMU/036/2022: Elen Yumi Suuti Amancio (aposentadoria por invalidez - conhecimento)
IPMU/055/2022: Ana Aparecida da Silva (aposentadoria por tempo de contribuicdo — aprovacéo)
IPMU/067/2022: Zilda de Lima (aposentadoria por tempo de contribui¢do - aprovacao)
IPMU/088/2022: Rafael Silvino de Gouvea (aposentadoria por invalidez - aprovacao)
IPMU/095/2022: Aparecida dos Santos Domingos (pensao vitalicia - aprovacao)

IPMU/103/2022: Sebastiana Maria dos Santos Oliveira (pensao vitalicia - aprovacao)

2-) Processos Administrativos e Financeiros:

IPMU/197/2018: Banco Cooperativo Sicredi - fundos de investimentos (conhecimento)
IPMU/014/2020: Recadastramento Anual dos Inativos 2021 (conhecimento)

IPMU/005/2022: Relatério de Controle Interno Geral 1° Trimestre 2022 (conhecimento)
IPMU/009/2022: Relatério de Controle Interno Beneficios Previdenciario 1° Trimestre 2022 (conhecimento)
IPMU/015/2022: Relatorio de Atendimento 1° trimestre 2022 (conhecimento)

IPMU/021/2022: Politica de Satde e Seguranga do Servidor (Maio Cinza/ Maio Vermelho/ Maio Amarelo)

IPMU/026/2022:
IPMU/030/2022:
IPMU/031/2022:
. IPMU/072/2022:
. IPMU/073/2022:
. IPMU/074/2022:
. IPMU/075/2022:
. IPMU/076/2022:
. IPMU/085/2022:
. IPMU/087/2022:
. IPMU/099/2022:
. IPMU/102/2022:
. SA/14840/2019:
. SA/14839/2019

3-) Outros Assuntos
1. Reunido Extraordinaria
2. Aneprem Prémio Inovagao
3. Apeprem Curso de Certificagdo Profissional
4. Live Banco Bradesco

Conselho de Administragdo - Pauta

Itau - fundos de investimentos (conhecimento)

Prémio Abipem de Investimentos (conhecimento)

IX Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria (conhecimento)
Banco Bradesco - fundo de investimentos (conhecimento)

Dolar Bills - fundos de investimentos (conhecimento)

XP Investimentos - fundos de investimentos (conhecimento)
Banco Safra - fundos de investimentos (conhecimento)
SulAmérica Investimentos - fundos (conhecimento)

Relatério das Aplicagdes Financeiras Abril 2022 (conhecimento e aprovacéo)
Relatorio de Gestdo Atuarial 2018/2021 (conhecimento)

Relatorio de Atendimento Abril/2022 (conhecimento)

TCESP Fiscalizacdo Exercicio 2021 (conhecimento)

Previdéncia Complementar (conhecimento)

: Incorporacao de verbas transitérias (conhecimento)

Pagina 1 de 1
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IPMU/021/2022
Politica de Satide e Seguranca do Servidor
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MAIO VERMELHO
PREVENCAO E COMBATE AO CANCER
BUCAL

- O Maio Vermelho abre o debate sobre a orientacdo e a
prevencao do cancer bucal, um tumor maligno que afeta
labios, gengivas, bochechas, céu da boca e regido inferior
da lingua.
De acordo com os especialistas, o cancer bucal esta entre
os dez de maior incidéncia no Brasil e os principais
S -} sintomas sdo o surgimento de machucados, como ulceras
ORI g que demoram a cicatrizar, manchas brancas ou
- | avermelhadas, sangramentos, inchaco e dorméncia em
alguma area, além de rouquidao.

cmuwmmmmmnm

Conselho de Admimistragio

C
0)‘

m z A campanha ” " alerta a respeito do cancer
| 9 lsmmmmu“m = | do Sistema Nervoso Central (SNC).

=L Trata-se de um tumor maligno formado pelo

= ’
0ave VocE (ABE foske . 7 /4
__f“_:_“f‘f_i_ Tumor no Cerebro crescimento desordenado de células no cérebro,
é ‘ ' podendo ocorrer de forma primaria, quando se origina

no proprio cérebro, ou de forma metastatica, quando o
Dor&ubm Rergpsdobomer  Ugin una

tumor tem origem em outro 6rgao e se espalha.
De acordo com o Instituto Nacional de Cancer (INCA),
4% das mortes por cancer estdo associadas ao SNC,

ficando entre os 10 tipos de cancer que mais matam no
l mundo - a estimativa era de mais de 11 mil novos casos

deste tipo de tumor no ultimo ano. Sem forma
i (s CONNECida de prevencdo, a detecgdo precoce é a
maneira mais eficiente para conseguir a cura.

27/05/2022 Conselho de Administracio 4
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ATENGCAO PELAYIDA

PREVENCAO AHAICOIDBITESDEWNSITO P O méS .de~ . é O_ més de

""'."' consclentizacao para reduzir os acidentes de

’PRAQUE 'trénsito no Brasil e, por isso, a Diretoria de
&(';%fifsAfA? ¢ Transito da Secretaria de Seguranca Publica e

/ e 4 Defesa Social de Ubatuba apresenta uma

‘7,1_-, et programacao com ac¢des que fazem parte desta
et campanha.

f [ i | PERGEBA 0 RISCO. I A tniciativa acontece desde 2014 e promove

PROTEIA A VIDA. | % ; . :
LM ememnse | aGOES que convidam a sociedade a refletir sobre

S l~,~=~;,,,,,,°,“,‘,‘ o respeito e a responsabilidade no transito.

Conselho de Administraci

CAMPANHA DAS CORES  #:¢
JUNHO 2022 il

Junho

VERMELHO

0 Dia Mundial do Meio Ambiente
- & comemorado em 5 de junho e
& por S0, a5 a0es nesse més
530 volladas para conscientzagio
¢ prevencao do meio ambiente

VIOLETA

MES DE CONSCIENTIZAGA
CONTRA A VIOLEN
DA PESSOA IDDSA

#loelida

Junho Violeta 2022 - Junho Vermelho 2022: Junho Verde 2022 -
Conscientizacdo e Conscientizagdo para a Conscientizacgdo e
Combate a violéncia doagdo de Sangue Preservagdo ao Meio

contra Idosos Ambiente

27/05/2022 Conegelho de Admunistracao




IPMU/021/2022
Politica de Saude e Seguranca do Servidor

** CORONAVIRUS “* CORONAVIRUS

—- , BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA e BOLETIM OFICIAL DE UBATUSA
Xeg =g | N° 545 , 18dp;ane|rode2022 g \-——r" N S78 19 che e e 2000

31132 casos notificados 39415 casos notificados
em invesfigacao recuperados Populacéo vacinada - retusereS o St T
137 9770 .
descartados confirmados
21075 9920

Atengiio: a de resultados ndo oficiais
ser emm crime contra a salde
Publicado em wwwiubatuba sp.gov.br/covid- 19/
www.facebool.com/PrefeituraMunicipalDelUbatuba

IPMU/021/2022 _
Politica de Saude e Seguranca do Servidor by

Data Investigacio Confirmado  Obitos Internados
16/12/21 54 9064 148
18/01/22 137 9920 150
15/02/22 652 11617 163
17/03/22 31 12.891 168
05/04/22 06 13.945 170
19/05/22




Processos Previdenciarios

0

g
{RHL,ORG/2020 r;:;gf\it:;:rriga;o‘:et:empo de contribuigdo Conhecimeo
IPMU/05/2021 ;’;c":;‘r’]‘t’a';‘c:‘rte;::’i:\i}a‘{;::"'ig"e‘ Conhecimento
IPMU/197/2021 :\:zl::r; ::grti:;ﬂf.liz:;gez Deliberacio
IPMU/036/2022 f\l::S::t':;:::;‘o‘:';‘;:;;‘;z Conhecimento
IPMU/055/2022 :;:s:r?taar:cc)vi’gap?)ar tse:rl1‘1’ ;a)o de contribuigdo Delibaragéo
IRHAL/067/2022 igg:eﬂ:a:?:i: por tempo de contribuicdo Dehiteragio
IPMU/088/2022 :;‘;aszlnf;z’;'l: sgr?:\:‘l’iéd:z Deliberagso
IPMI/095/2022 sg:sréecf i:it:lci’;as :gtgsfa[l);:?r‘:gr?:)sdo aposentado Benedito Domingos Cilibsragao
IPMU/103/2022 g::saés;le{'::li?i:rrilg?:lgzg::tglcij‘(’)eai:;)aosentado Jodo de Oliveira Deliberacao

Conselho de Admimstragio

Processos para Conhecimento

Conselho de Administragiio

«




Processo IPMU/197/2018 " >
Banco Cooperativo Sicredi S.A G

Sicredi Bolsa Americana FI Multimercado

Sicredi Institucional FI RF Referenciado IRFM LP
Sicredi Taxa Selic Renda Fixa LP

Sicredi Schroders Ibovespa FI Agoes

Sicredi Sulamerica Valor FI Acées
Sicredi Petrobras FI Acées
Sicredi Liquidez Empresarial Gestor
Sicredi Institucional RF IMA-B
Sicredi Institucional IRF-M 1

Q
a
Q
Q
Q
Q
Q
d
a

19° [ 17°

27/05/2022 Conselho de Admumstragio 11

Processo IPMU/073/2022 D
Délar Bills Agentes Autonomos de Investimentos "¢

Resolugdo CMN

: Benchmark Administrador
n"4.962/2021

| 12672120/0001-24 | At 7e,b | IMABS | BancoDaycoval | 28%2Anbima | Daycoval Asset

Porto Segurc
Investimentos
Porto Segurc
investimentos.
Porto Seguro
investimentos

02.603.461/0001-84 Art. 72,118 coi intrang DTVM 42 Anbima

RO IMA-BS FIC RENDA FIXA LP 24 011 864/0001-77 Art. 72,0l IMA-B5 Intrang DTVM 42 Anbima

YORTO URD JURC REAL FIC RENDA FIXA LF 21.625.026/0001-03 Art. 72 0l a IMA-8 Intrang DTVM 42 Anbima

Porto Seguro
' - 18.719.154/0001-01 At 72V, b ol intrang DTVM 22 Anbima I )
Investimentos
APITAL RP INSTITUCIONAL FIC ACOES 40.129 641/0001-65 Art B2 | Ibovespa BEM DDTVM S¢ Anbima Brasil Capital 902 Anbima Banco Bradesco
VAL IBOVESPA ATIVO FI ACOE 13.155.995/0001-01 Art. 82,1 Tbovespa Banco Daycoval 232 Anbima Daycoval Asset 712 Anbima Sanco Daycoval
Guepardo )
UEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC ACOES 38.280.883/0001-03 Art. 82| Ibovespa Banco Daycoval 28% Anbima Investirentos 2292 Anbima Banco Daycoval
Porto Seguro .
1 - 2 I ™M 42 Anbim; 43¢ Anbima itau Unibanco
17.787.909/0001-34 Art 82| Ibovespa ntrang DTV! nbima iisstinantia
O VERDE SMALL CAPS F1 ACO 07.420.585/0001-83 Art. 82,1 ibovespa BEM DVTM 52 Anbima I e 730¢ Anbima | Banco Bradesco
VERDE S 4! ' Investimentos
TPE Gestorade
TARPON GT ¥ COE 35.726.741/0001-39 Art 82,1 Ibovespa 8anco Daycoval 28¢ Anbima ERe;ursos 105¢ Anbima Banco Daycoval
TPE Gestora de
ARPON WAHOO Fl ACOE 34 713.026/0001-07 Art 82 | ibovespa Banco Daycoval 28% Anbima Wemiras 1052 Anbima Banco Daycoval
OVAL FI ACOES BDR NIVEL 34.658 753/0001-00 Art. 92 il S&P 500 Banco Daycoval 28¢ Anbima Daycoval Asset 712 Anbima Banco Daycoval
TARPON US EQUITIES INSTITUCIONAL FI ACOES BOR TPE Gestora de
AN - ! i 36.499.392/0001-22 Art. 22, 1t S&P 500 Banco Daycoval 282 Anbima Rzms 105¢ Andima | Banco Daycoval

. 5
27/05/2022 Conselho de Administmcio 12




Processo IPMU/073/2022 <«
Délar Bills Agentes Auténomos de Investimentos "Fg

SAclrmrinristsr adcdos Se st

Banco Daycowval I 28 anbirma l Daycoval Asset l FTA® Aanbirma
Intrang DTWA as Anbima S S “a3e Anbirma ’
InNnvestirmentos
Intrang DT WA as Anbirma Foebo Semuecce a3= Anbirma
Investimentos
=
INmntramg DT WwWhot g2 anbima or’to»churo <3= Aanbirma
investimnmentos
INntrang DT Wi l ae Anbirma l POrEes S I a3e Anbirma
Investimentos
BEMN DDT WA S5=2 anbirma Brasil Capital S0= anbirma
Sanco Daycowal 282 Anbirma Daycoval Asset FA1E Anbirma
Gure rcd
Banco Daycowval 2B Aanmnbirma e =» 229 Aanbima
Investirnmoentos
Port
Intramg DTWRA ae Aanbirma = o»Seguro <232 anmnbima
Investirmentos
i (
BERM DVTRA S Anbirma o 7302 Anbima
lnvestcv‘r’er‘sto_s_
R E o T =]
Banco Davocowal s Aanbirma b = 1O0OS= Anbirma
Recursos
= =
Sanco Dayocowval 28 anbirma TREE Gestora de 1LOS= Aanbirma
Recursos
Banco Daycowval 28 anmnbirma Daycoval Asset TAT anbhirma
B R o4 Gestora de .
Banco Dayocowal 2 Anbirma = 1TOoOSe Anbirma
Recursos

)5/2022 Conselho de Administeacia 13

Processo IPMU/074/2022 <«
XP Investimentos Fundos de Investimentos =

1. XP Inflagdo Inflagdo FIRF Ref IPCA LP (CNPJ 14.146.491/0001-98)
2. XP Dividendos FIA (CNPJ 16.575.255/0001-12)
3. XP Investidor 30 FIC FIA (CNPJ 26.718.169/0001-75)

Gestor Administrador

90 80

" 14
Conselho de Administracio 1




1
2.
33
4.,
5:
6.
7.
8.
9.

[ S Gy Se N
UiDh WN Rk O

. Safra Impacto ASF FIC Fl AgBes (CNPJ 37.093.816/0001-17)

- Safra S P Reais PB FI Multime (CNPJ 21.595.829/0001-54)

. Safra Consumo Americano PB Fl A¢des (CNPJ 19.436.818/0001-80)

. Safra Selection FIC A¢Bes (CNPJ 06.234.360/0001-34)

. Safra Small Cap PB FIC AgSes (CNPJ 16.617.446/0001-08)

. Safra Soberano Regime Prdprio DI FIC Ref (CNPJ 10.347.195/0001-02)

Processo IPMU/075/2022 .(>
Banco Safra Fundos de Investimentos 'v*"

Manager JSS SUS Equity GL Thematic RF (CNPJ 42.298.856/0001-35)
Safra AgGes Livre FIC FIA (CNPJ 32.666.326/0001-49)

Safra Equity Portfolio PB FIC AgBes (CNPJ 14.476.729/0001-43)
Safra Consumo PB FIC FIA (CNPJ 28.580.812/0001-72) Gestor Administrador
Safra Executive 2 FI Renda Fixa (CNPJ 10.787.647/0001-69)

Safra Executive Institucional FIC FI RF (CNP) 32.999.490/0001-78)
Safra IMA FIC Renda Fixa (CNPJ 10.787.822/0001-18) 120 120
Safra IMA Institucional FIC FI RF FIX (CNPJ 30.659.168/0001-74)

Safra Multidividendos PB FIC A¢des (CNPJ 02.097.252/0001-06)

7/05/2022 Conselho de Administraga

Processo IPMU/076/2022 <«
Sulamérica Fundos de Investimentos %

Sulamérica Selection FIC Agdes (CNPJ 34.525.068/0001-06)

Sulamérica Selection Fl A¢des (CNPJ 16.892.122/0001-70)

Sulamérica Inflatie FI Renda Fixa LP (CNPJ 09.326.708/0001-01)

Sulamérica Crédito Inflagdo FI RF Crédito Privado LP (CNPJ 42.865.719/0001-35)

p
2.
3.
4,

Gestor Administrador

22"

27/05/2022 Conselho de Adnumstragao 16




Processo IPMU/026/2022 ()
Itad Institucional Renda Fixa Referenciado DI -z ®
CNPJ 00.832.435/0001-00

Dados Gerais

ome do Fundo:
ITAU INSTITUCIONAL RENDA CN PJ: .
FIXA REFERENCIADO DI - 00.832.435/0001-00 B
FUNDO DE INVESTIMENTO - e
Administrador: CNP}; APROVADO
ITAU UNIBANCO S.A. 60.701.190/0001-04 : \\y—
Situagdo Atual: - - ) N2
EM FUNCIONAMENTO f))za/“i‘ J/";;‘;’Sde Al
NORMAL )
Data de Constituigio: Web Site:
02/10/1995 www.itau.com.br
Conselho de Admimstraci 17
Processo IPMU/072/2022 ()
Bradesco FI Renda Fixa Referenciado DI Premium -;p. .
CNPJ 03.899.411/0001-90 )
Dados Gerais
Nome do Fundo:
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO CNPJ:
RENDA FIXA REFERENCIADO DI 03.399.411/0001-90 "N
PREMIUM . Y
A dministrador: CNPJ: r APROVADO |

BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 .
Si EIy R Data Inicio de v
e Atividades: N

EM FUNCIONAMENTO NORMAL 05/10/1999

Web Site:

Data de Constituig¢io:
06/08/1999

05/2022 Conselho de Adminustragio 18




Processo IPMU/014/2020 ()
Recadastramento anual dos inativos Exercicio 2021 -5‘

O recadastramento anual dos aposentados e pensionistas
do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba estd

conforme divulgado em nosso calendario de pagamentos.
Alguns aposentados e pensionistas residentes fora da
cidade de Ubatuba realizaram o recadastramento
extemporaneamente ao periodo previsto devido a
comparecerem ao Instituto estando de visita & cidade e
solicitarem a atualizagdo cadastral antecipada.

Foram realizados recadastramentos posteriores ao periodo previsto por dificuldades de entrar em
contato com os segurados devido a suspensdo do atendimento presencial e distanciamento com as
ocorréncias da pandemia.

Ao final foram realizadas todas as atualiza¢des cadastrais atendendo ao Art.25 da Lei Municipal
2650/05: 784 inativos

27/05/2022 Conselho de Admimisteaci 19

Processo IPMU/005/2022 (>
Controle Interno 1° Trimestre 2022 -g‘

O Relatério Trimestral de Controle Interno é uma ferramenta de gestdo e relaciona de maneira clara e
sucinta as rotinas desempenhadas pelas diversas unidades do IPMU. O relatério foi elaborado em
conformidade com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis & Administracdo Publica, obedecendo
aos critérios contidos na legislacdo vigente.

As informacdes apresentadas foram coletadas a partir da compilagdo de dados obtidos dos processos
analisados regularmente pelo Controle Interno, dos indicadores de desempenho apresentados pelas areas e
das reunides realizadas pelo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
Em linhas gerais, a responsabilidade do Controle Interno é:
a) Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPMU;
b) Assegurar que as demonstragdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais reflitam
adequadamente suas operagdes;
¢) Detalhar da composicdo das despesas pagas;
d) Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons
z padroes de ética, sequranca e economia;
RELATORIO e) Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos dentro de patamares
TRIMESTRAL aceitaveis;
f) Verificar a fidelidade dos agentes da administracao responsaveis pelos bens e valores publicos;
CONTROLE INTERNO g) Verificar a legalidade dos atos de arrecadacdo da receita e realizagdo da despesa;
1° Trimestre 2022 h) Verificar cumprimento do programa de trabalho do orgamento.
(Janeiro / Feversiro / Margo)
As andlises refletem os acompanhamentos dos meses, onde a equipe de Controle Interno atuou de forma
preventiva através da emissao de analises, diagndsticos, orientagdes e recomendagdes nas areas:
a) Beneficios
Processo IPMU/005/2022 b) Compras
) Contabilidade
d) Contratos
e) Orcamentaria
f) Patrimdnio

Conselho de Administracio 20




Processo IPMU/006/2022 ()
Controle Interno Beneficios Previdenciarios e
1° Trimestre 2022

CONTROLE INTERNO
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

12 TRIMESTRE 2022
IPMU/009/2022

O Controle Interno nos processos de concessdo de
"aposentadoria” e "pensdo” observou & legislacao
vigente, no que tange ao preenchimento dos
requisitos exigidos para a concessao dos beneficios
e dos prazos legais estabelecidos.

No 1°Trimestre de 2022foram concedidas 09
(nove) aposentadorias e 0l(uma) pensdo por
morte.

Todos os beneficios foram analisados pela Diretoria
de Seguridade e Beneficios, pela Procuradora
Autarquica, aprovadas pelos membros do Conselho
de Administragdo e ratificadas pelos membros do
Conselho Fiscal. Todas as portarias foram
publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e
em jornal de circulagdo regional.

Conselho de Admimstraca

Processo IPMU/015/2022 ()
Relatorio de Atendimento 1° Trimestre 2022 e

Conselho de Adnumistragio




347 302 288 308

Processo IPMU/015/2022 ()
Relatério de Atendimento 1° Trimestre 2022 -5.-"

1699

1018

443 487 483 532 529

2018 2019 2020 2021 2022
M Janeiro mFevereiro ®Margo

Conselho de Administracic

Processo IPMU/015/2022 ()
Relatodrio de Atendimento 1° Trimestre 2022 -5‘

1° Trimestre 2022 - Forma de Contato
® Aplicativo ®E-mail ®mOutros ®Presencial = Telefone

12,02%. 4,53%

2,80%
1,86%

78,78%

Conselho de Administragio 24




REQUISICAC DE DOCUMENTOS INL N° 097/2022

ORGAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUSA - IPAIL

PRAZO DE ENTREGA 16082022

anaina Nogueira Lux
Agente da Fiscalizacso

RELATORIO
GESTAO ATUARIAL

Base Cadastral 2018 — 2019 — 2020 - 2021
Processo IPMU/O87/2022

Conselho de

Processo IPMU/102/2022
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Fiscalizacdo Exercicio 2021

Conselho de Admimstracao

Processo IPMU/087/2022
Relatorio de Gestao Atuarial 2018 - 2021

REQUISICAD D& DOCUMENTOS JNL N* 00413022

Fiscalizagao

no periodo de
10/05 até

13/05/2022

ORGAC INSTITUTO D€ PREVIDENCIA MUNICIPAL DE USATUSA

exercicic de 3024, re

o

e

O presente relatério trata-se de um estudo sobre a evolugdo dos
Resultados Atuariais do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, nos ultimos exercicios.
O relatério ndo tem o objetivo de auditar os levantamentos atuariais
efetuados nos anos anteriores, bem como analisar a consisténcia dos
dados informados para as projecdes atuariais, até porque, os
elaboradores do presente estudo ndo tém competéncia para tal
trabalho, mas sim, colaborar para uma boa prética de gestdo atuarial
com um incremento de informagdes Uteis, como comparativos da
evolugdo dos estudos atuariais e os resultados do que fol projetado
com o que fol realizado.
O presente Relatério de Gestdo Atuarial tem como escopo a
comparagao da evolugdo das "Reservas Matemaéticas”.
O presente trabalho se inicia através do relatério do documento
datado do ano de 2019, que se utilizou da base cadastral de
Dezembro/2018 para, assim, sucessivamente, compara-la até a do ano
de 2021.
O O responsével pelas informagdes dos  exercicios
2018/2019/2020 é o Atuério Richard Dutzmann — MIBA - 935.
QO O responsavel pelas informagdes dos exercicios de 2021/2022 é o
Atuério Thiago Costa Fernandes Diretor Técnico MIBA 100.002.

de

Admunmistragao




Janeiro

935

Processo IPMU/099/2022 ()

Relatério de Atendimento Abril/2022 =

Acumulado
4.422
atendimentos
Marco
1699

Processo IPMU/032/2022 (>

Prémio Abipem de Investimentos 2

Categoria 2: De 1.000 até 5.000 ativos

| - {6 Prémio Destaque Brasil

388 .

de Investimentos

EDICAD 2022

|
Afivos -

Insthuigio Municipic UF Func
AUTARGUA
PREVIDENCIARIA DO

1 3593 | MUNICIPIO DO IPOJUCA IPOJUCA PE | 214 | %
TNSTITUTO DE PREVIDENCTA
MUNICIPAL DE UBATUBA -

| 16978 | PMU UBATUBA P | 1925 | 9 381

GIME PROPRIO

PREVIDENCIA SOCIAL DO | SAO JOSE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO | DORIO

3 | 16047 | RIOPRETO PRETO SP | am8 | 15
INSTITUTO DE PREVIDENGIA
DOS SERVIDORES DO

4° | 6801 | MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS | DviNoPoLIS | MG | 3388
INSTITUTO DE PREVIDENGA
DOS SERVIDORES PUBLICOS

5 8301 | DO MUNICIPIO DE ILHABELA | ILHABELA sP | 1882
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE

6° | 18800 | CACADOR CACADOR SC | 1124 7 333

= @)
SR
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Processo IPMU/032/2022 ()
Prémio Abipem de Investimentos

N
?

Categoria 1 Até 1.000 ativos
8 Classificados...Pontuacdo Maxima 318

Categortia 1 De 1.000 até 5.000 ativos
15 Classificados...Pontuacao Maxima 388

Categoria 1 Acima de 5.000 ativos
13 Classificados...Pontuacdo Maxima 435

Processo IPMU/032/2022 ()
Prémio Abipem de Investimentos -5‘

Pontuacao Ativos Servidores

Manaus 435 23.445 77
lpojuca 388 2214 30
Sao Jose dos Campos 387 6.577 22
Ubatuba 381 1.925 9




Processo IPMU/032/2022 ‘(>

Prémio Abipem de Investimentos X 8
Itens ndo pontuados:
Pontuacao Ubatuba Diferenca

Metodologia qualitativa em manuais 20 15 5
Comité Certificacdo 32 16 16
Conselho de Administragdo Certificacao 24 8 16
Conselho Fiscal Certificacao 24 8 16
Diretoria Certificacdo 16 8 8
Gestor de Recurso Certificagdo CPA 20 ou + 24 0 24
Gestor de Recurso Certificacdo CVM 32 0 32
Controle Interno com Certificacdo 8 6 2
Certificagdo RPPS Nivel Il 20 16

Meta Atuarial 24 meses 8 0 8
Meta Atuarial 48 meses 16 0 16
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Processo IPMU/031/2022 (o
Prémio Abipem - IX Congresso CNPP =Y

PORTARIA n° 13/2022

Dispée sobre complementagdio da dvulgagdo dos trabathos
vencedores do "IX Congresso Nacional de Pesguisa
Previdencidria-CNPP™ da ABIPEM.

O Presidente da Associagio Brasileira de Instituigdes de Prewvidéncia Estacuais e
Municipais — ABIPEM. no uso de suas atribuigdes confendas pelo Estatuto Social, neste ato
COMPLEMENTAR a divulgagdo dos vencedores —autores e coautores — do IX Congresso Nacional
de Pesquisa Previdenciana-CNPP

Art 1°. Foram classificados os seguintes trabalhos, nessa ordem

1° lugar — numero 18277, autores ANDREI QUAGGIO DOS SANTOS e GILSON GIMENES
CAMPOS do FUNPREV BAURU

2° lugar — numero 3075. autora LETICIA JUSTINO DO NASCIMENTO LOPES do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

3° lugar — mmero 9288. autores LUIZ ALEXANDRE DE OLIVEIRA, SIRLEIDE DA SILVA e

ROZEMARA CABRAL MENDES DE CARVALHO do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE UBATUBA - [PMU
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Processo SA/14840/2019 (>
Previdéncia Complementar .

Portaria confirma novos prazos para implantagio da Previdéncia
Complementar para fins de obtengdo do CRP pelo entes federativos
A Portaria MTP n. 905/2021, publicada em 17/12/2021 no Diéario Oficial da Uniao,
dispbe sobre os critérios e exigéncias decorrentes da Emenda Constitucional n.
103/2019, para fins de emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
para os entes federativos. Apesar de manter o prazo original prevista pela Emenda
Constitucional, que terminou em 13 de novembro, a nova portaria estabelece novas
datas para fins de obtencdo do CRP.

De acordo com a nova regulagdo, o Ministério passara a exigir o prazo maximo até
31 de margo de 2022 para a aprovacao de legislagio para a instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar, e até o dia 30 de junho de 2022, para o
estabelecimento do convénio de adesdo com entidade de Previdéncia
Complementar pelos entes federativos. Os estados e municipios que mantenham
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e que ndo cumpram com essas

exigéncias, nao conseguirao renovar o CRP.
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Processo SA/14840/2019 ()
Previdéncia Complementar =

Ltoral INorte o Estado de Sdo Paulo

& PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
&

Pdgina 1 de 7

LEI COMPLEMENTAR NUMERO 21 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022
(Autografo Complementar n? 01/2022, Projeto de Lei Complementar n2. 06/2021, Mensagem Complementar 06/2021)

institui o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Municipio de Ubatuba; fixa o
limite médximo para a concessic de
aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano
de beneficios de previdéncia complementar; e
dd outras providéncias.
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Processo SA/14839/2019 ()
Incorporacao de Verbas Transitérias e

No municipio os professores sio concursados para 155 horas aulas. Os que ocupam fungdo de confianca desempenham suas
atividades em 200 horas aulas.
Em decorréncia da promulgacéo da Emenda Constitucional n® 103/2019 foi feito um decreto e, posteriormente foi sancionada a Lei
Municipal 4283/2020, nos seguintes termos:
Art.1° Fica acrescentada a alinea “q" ao §7° do art.15, da Lei Municipal n° 2650 de 16 de fevereiro de 2005, que “Dispde sobre o Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS e da outras providéncias”.
“Art.15 (...
§7° (..)
q) a parcela de adicional ou diferenca remuneratéria recebida pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca. ”
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020. " (destacamos)
Assim sendo, a aplicabilidade é imediata e a eficicia plena do §9° introduzido pela EC 103/2019 ao art.39, da Constituicdo
Federal, que vedou a incorporagéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianga ou
de cargo em comisséo a remuneragio do cargo efetivo.
O entendimento é para fazer cessar a tributagdo sobre as 200 horas-aula (diferenga atribuida ao exercicio de fungio de
confianca Diretor de Escola) pela vedago de incorporagio de vantagens vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca ou de
cargo em comissao a remuneragéo do cargo efetivo, imposta pelo §9°, do art.39 da Constituicsio Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, bem como pela vedagio contida na lei municipal n° 4.283/2020 que alterou o art.15 da lei municipal
2.650/2005.
No entanto, sabemos que na data de 13/11/2019 a Emenda Constitucional n°® 103 foi promulgada vedando a incorporagéo de
vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissd@o, a remuneragao do
cargo efetivo. A partir desse momento pela impossibilidade de se incorporar, tendo em vista que a propria Constituigdo Federal
proibiu assim a municipalidade aprovou lei municipal que entrou em vigor em janeiro de 2020 cessando a tributacdo sobre a
diferenga remuneratéria decorrente do exercicio de fungdo de confianga.

O Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, continua tributando sobre esta parcela o DESCONTO

PREVIDENCIARIO.
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Processo IPMU/085/2022
Relatoério Financeiro Abril
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CENARIO MACROECONOMICO _5;: 2

Abril foi um més de forte aperto das condi¢des financeiras em meio a
continua reprecificagdo da politica monetaria dos principais bancos
centrais do mundo, a crescente incerteza acerca da atividade econémica
chinesa e ao prosseguimento do conflito entre Russia e Ucrania. Ao longo
do més, os principais bancos centrais mantiveram um tom firme em relagdo ao
combate & inflagdo e seguem na trajetéria de aperto monetério. Na China, a
politica de supressdo de casos de Covid foi mantida e fortes medidas de
restricdo a mobilidade foram necessarias em Xangai. Em relagdo & guerra, as
negociagdes néo tiveram grandes avangos e a Russia deu indicagdes que o
conflito pode se prolongar. A jungéo desses fatores suportou a continuacéo do
movimento de alta de juros do més anterior, além de grandes movimentos de
Relatorio de Investimentos p cror s Tl a!ta a8 dc'?lar. ] = o
A economia mundial seguiu pressionada principalmente por trés vetores.
Abril/2933 O primeiro é o recrudescimento da guerra na Ucrénia, com o fim do didlogo
Processo IPMU/0835/2022 entre as partes e o fortalecimento da Ucrénia com a ajuda ocidental. Esta
dindmica contribui para pressionar os precos de commodities, principalmente
agricolas. O segundo vetor é a deterioracdo da pandemia na China, que
também gera apreensao, uma vez que a politica de covid zero do governo est
exercendo impacto relevante na economia do pals e nas cadeias de suprimento
globais. Por fim, o mercado de trabalho extremamente apertado, sobretudo
nos paises desenvolvidos, estd resultando em elevagdes de salarios de forma
insustentavel. No todo, trata-se de um quadro de substancial desequilibrio
entre oferta e demanda, no qual os bancos centrais necessitam atuar de forma
incisiva.

Conselho de Administragio
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CENARIO MACROECONOMICO «

Do ponto de vista econémico, a guerra Russia-Ucrania traz consigo uma
piora simultanea das perspectivas de inflacdo e crescimento mundial. O
evento se transmite ao resto do mundo primariamente como um choque de
oferta, com repercussdes diretas principalmente nos mercados de energia e
commodities agricolas. A Russia é responsavel por 12% das exportacoes
globais de petrdleo e gas, e ambos os paises sdo relevantes na producdo de
trigo, cevada e milho. Adicionalmente, a Rissia é um dos maiores produtores
globais de potassio, insumo fundamental para a producdo de fertilizantes.
Como consequéncia do conflito e das sangdes impostas a Rissia, a economia
mundial terd que lidar com uma redugdo da oferta de fertilizantes, o que
encarece a producao agricola global e potencialmente reduz a produtividade
do setor.
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CENARIO MACROECONOMICO 0

\
#

A Europa tende a ser a regido mais afetada economicamente pelo conflito. A Zona do Euro é
grande importadora de energia, e especificamente muito dependente de importagées de petréleo
e gas da Russia. A amplitude das flutuacdes em precos de gas tende a ser muito maior do que a
dos precos de petréleo, dados os elevados custos e as dificuldades logisticas envolvidas no seu
transporte transcontinental. Por tudo isso, até aqui as projec6es de consenso para o crescimento
da Zona do Euro em 2022 foram revistas para baixo em cerca de 1,1 pp, situando-se agora ao
redor de 2,7%. Ao mesmo tempo, as projecdes de inflacdo, que ja estavam elevadas, estdo sendo
revistas para cima, o que ndo d4 espaco ao Banco Central Europeu para recuar da rota de
normalizacdo da politica monetaria neste ano. A comunicacdo recente sugere que as compras de
ativos devem ser encerradas até meados do ano, e possivelmente em algum momento a partir de
setembro as autoridades devem elevar juros pela primeira vez.

Os Estados Unidos tendem a ser menos afetados do que a Europa pelo conflito. Gragas ao avanco
da produgdo de petréleo e gas nos campos de xisto na Ultima década, o pais deixou de ser grande
importador e hoje é basicamente autossuficiente em energia.

27/05/2022 Conselho de Administragio
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MERCADO FINANCEIRO >

A
»

No cenario de grande volatilidade, cautela e menor alocacio de risco devem prevalecer
enquanto maiores oportunidades ndo surgem. Nessa janela atuaremos de maneira mais
tatica e através de estratégias de valor relativo. Juros americanos e resiliéncia
inflacionaria limitam retornos dos indices em abril. Em abril, as carteiras dos titulos
publicos marcadas a mercado - refletidas pelo IMA (indice de Mercado ANBIMA) registraram
valorizagdo de 0,54% contra 1,57% em marco. Essa menor valorizacdo decorreu da
performance dos titulos com prazos mais longos, que apds se recuperarem, a partir da
segunda quinzena de margo, voltaram a registrar retornos abaixo dos papéis de menor
duragdo. Em marco, o IMA-B5+ (carteiras com NTN-Bs acima de 5 anos) e o IRF-M1+ (titulos
pré-fixados acima de um ano) avancaram apdés a sinalizagdo do Banco Central de encerrar o
ciclo de alta de juros em maio. A partir de abril, entretanto, houve um aumento da aversio ao
risco dos investidores diante das indicacdes do FED em aumentar o ritmo de elevagao dos
juros de 0,25% para 0,50% combinado com os resultados do IPCA e IPCA-15 no periodo, que
estiveram bem cima do previsto pelo mercado.

Conselho de Admimistragio 13

MERCADO FINANCEIRO 57

As bolsas globais tiveram forte queda em abril, com o S&P caindo 8,8% devido
a uma expectativa de maior aperto monetario americano e preocupagio com a
economia chinesa pela politica de “Covid zero” no pais. O Ibovespa seguiu este
movimento e caiu 10,1% no més. Destague para nossas posi¢cdes do setor de
energia que tiveram bom desempenho apds a quinta alta mensal consecutiva do
petroleo e para o setor de proteina. As a¢des dos segmentos bancarios e siderurgia
contribuiram negativamente.

Abril fot um més de forte elevacao da percepgio de risco dos investidores, em
especial pela continuidade do cenario de inflagio global, manutencio dos
conflitos entre Russia x Ucrania (que pressiona ainda mais a inflacdo) e pelas
consequéncias dos lockdowns na China, que derrubaram o preco das
commodities no curto prazo. O resultado foi de forte aversdo a risco e queda
acentuada das bolsas ao redor do mundo, com destaques negativos para Nasdagq,
S&P 500 e Ibovespa.
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE
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ENQUADRAMENTO 57

AL =~ Lisni Limite

=g & Resolucao
Ohjetive - Supenor . st E

Art. 7°, 1, "a" Titulos Publicos Registrados no Selic 15% 50% 100% 10.43%

Art. 75,1, b Fundos 100% Titulos Publicos 28% 50% 100% 55,61%

Art. 7°, 1, °c" Fundos de Indice 100% TP - Referenciado 1% 50% 100% 0,00%

Art. 70,11 Operaces Compromissadas 0% 0% 5% 0,00%
Art. 7°, 111, "a" Fundos de Renda Fua 20% 30% 60% 21,29%

RENDA FIXA Art. 7°, IIL, "b" ;\;r‘\:os de Indice de Renda Fixa (ETF) negociados em 6% 30% §0% 000%
Art. 7°, IV Ativos RF emissdo obrigado/coobnigado 1% 5% 20% 0,00%

Art. 7°,V, "a” Cota Sénior de FIDC 0% 0% 5% /15% 0,00%

Art. 7°,V, "b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado” 1% 5% 5% /15% 0,00%

Art. 7°,V, " Fundo de Debéntures 0% 0% 5% /15% 0,00%

: Art. 8°, 11 Fundos de Indices Referenciados 10% 15% 30% 0,00%
A e Fundos de AgBes 5% 5% 30% 525%
Art. 9°A | Renda Fuxa - Divida Externa 1% 10% 10% 0,00%

EXTERIOR Art. 9°A 11 Fundos de Investimento no Extenor 4% 10% 10% 275%
Art. 9° A, 1l Agdes - BDR Nivel | 5% 10% 10% 389%

Art. 10, | Fundos Multimercados 1% 5% 10% /15% 0,78%

ESTRUTURADOS Art. 10, Il Fundos de Participagdes 1% 1% 5% /10% 0,00%
Art. 10, 11 Fundos de A¢des - Mercado de Acesso 1% 10% 5% /10% 0,00%

IMOBILIARIOS Art. 11 Fundos de Investimentos Imobiianos 0% 0% 5% 0,00%
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ENQUADRAMENTO B

Artigo 92 A [Il (FI BDR);
Artigo 9211 A (FI 16.688.724,17

Exterior); 11.786.576,79

Artigo 72 | A;

44.742.5%4,02

Artigo821A;
22,521.621,64
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APLICACAO POR GESTOR ©

A
#

Bradesco

Santander 4,18%

7,87%

Titulos Piblicos Caixa
10,43% 6,40%

Itau
16,91%

Banco do Brasil
24,21%




APLICAGAO POR GESTOR =L’
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5,00%

Caixa BB Itad Titulos Piblicos Santander Bradesco

2019 =2020 wjan/21 mfev/21 Wmar/21 mabr/21 ®may/21 =jun/21 ®jul/21
®ago/21 mset/21 ®Wout/21 wnov/21 « dez/21 wjan/22 wmfev/22 mmar/22 mabr/22

0,00%
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META ATUARIAL

200%
1'50%
100%
0,000
A (o)
-0,50% _—
‘1100%
1'50%

Meta Atuarial Carteira Diferenca
M jan/22 1,07% -0,41% -1,48%
m fev/22 1,36% 0,01% -1,35%
B mar/22 2,13% 2,00% -0,13%
mabr/22 1,40% 0,37% -1,03%
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META ATUARIAL o

==Patrimonio ==Meta Atuarial
35,00%

30,00%
25,00%
20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

-10,00%
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META ATUARIAL -

50,000%
40,000%
30,000%
20,000%
10,000%

0,000%

\

E———

03 meses 06 meses 12 meses 24 meses 36 meses
-=Carteira 2,388% 4,224% 2,463% 10,152% 20,555%
-=Meta Atuarial 4,968% 8,73%9% 17,801% 33,207% 45,896%
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ANALISE DE LIQUIDEZ = 7

Analise de Liquidez da Carteira de Investimentos

Liquidez

acima de 30
e
4991%




ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS —_°

1) Itad: migracdo das aplicacdes financeiras no fundo de investimentos Itau
Institucional Alocagdo Dindmica (CNPJ 21.838.150/0001-49) para Itad Institucional
Renda Fixa Referenciado DI FI (CNPJ 00.832.435/0001-00)

2) Banco Santander: Fundo Santander Renda Fixa Referenciado DI Institucional
Premium FIC, aproveitar a janela de oportunidade e direcionar parte da aplicacao
para fundos de Vértices do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal e utilizar o
saldo para cobertura da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas.

3) Investimentos no Exterior: acompanhamento do mercado e da carteira de
investimentos.

4) Renda Variavel: acompanhamento do mercado e da carteira de investimentos.

5) Fundos de Vértices: aproveitar a janela de oportunidade e direcionar parte da do
regate do fundo Itad Institucional Alocagdo Dinamica (CNPJ 21.838.150/0001-49).
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55° CONGRESSO ABIPEM ')
FORTALEZA DE 08 A 10/06/2022 .

\

1- Flavio 1- Antonto |- Sirleide
2- Glaucta 2- Cicero
3- Lucas 3- Erncly
4- I“atinha 4- Julio
5- Marcelo 5- Rozemara

6- Rose Briet

7- Sihvia
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ANEPREM
PREMIO INOVACAO 2022
LOCAL: SAO LUIS - MARANHAO 11 A 13/07/2022

T Aneprem

1° PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO PREVIDENCIARIA
EDITAL N° 01/2022

ANEXO C . CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2022
[ Ftapas Periodo
eriodo  de mscrigio  das  Unidades  Gestoras{20 de abril a 10 de junho
INOVACAD
Avaiagao da documentacao apresentada 13 2 15 de junho
17 de junhe

[Divuigagio dos projetos classificados modalidade
AGAD

1° SEMINARIO nov

rumomn DE INVESTIMENTO |Apresentagao no
E GESTAQ PREVIDENCIARIA DA

ANEPREM

P wy: I

Semunsrio dos. 0311 de julho
tres)projetos/programas classificados em primeirol
ugar de cada modahdade

Entrega do PREMIO NACIONAL DE INOVACAQILL de jutho
PREVIDENCIARIA

SAC LAY MARANHAD tHarie
Divuigagio e entrega do Prémio extra
-1 PREMIO NACIONAL DE INOVACAQ PREVIDENCIARIA -|
§ sPREV s PRIME
Blowt wfie AN
B
o ot
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APEPREM
CURSO DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

o

e

Agenda de Cursos de Certificagéo
o e DA i ais! Certificacdo Profissional: fundamento legal
membros do Comité de Investimentos e
Gestor de Recursos
Birigul ~ 31 de maio a 02 de junho/2022
RibeirGo Preto - 05 a 07 de Julho/2022

« Realizou alteragdes na Lei n° 9.717, de
1998, com destaque para

30 de Agosto a 01 de Setemibro/2022 art. 8°- a dE( n .7 e 1
Curso para Dirigentes com extgencta e

a serem atendidos pelos dmgentes,
gestores de recursos e membros do
comité de investimentos e membros
dos conselhos deliberativo e fiscal.

Nivel intermedidrio

Sao Paulo - 21 a 23 de junho/2022
Sa@o José do Rio Preto
27 a 298 de setembro/2022

Curso para m‘mbros do Conselho

Santos - 19 e 20 de julho/2022
Limeira - 03 e 03 de agosto/2022
Curso para membros do Comité de
Investimentos e Gestor de Recursos
Nivel intermedidrio
SGo José dos Campos

13 a 16 de setembro/2022

Cursos exclusivos para associados.
Vagas limitadas

www.apeprem.com.br

o=
Apeprem

*Regulamentou o art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de
1998, estabelecendo os requisitos minimos
para nomeacdo ou permanéncia dos
dirigentes da unidade gestora e
conselheiros.

+0 ente federativo ou o conselho deliberativo
poderdo estabelecer requisitos adicionais,
' destinados a melhoria da gestao do RPPS.

Portaria n°
9.907/2020

lho de Admumstragao




} Representante Legal do
| Ente

!
i
1

Representante legal da
Unidade Gestora

1
|

)5/2022

APEPREM

CURSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

-

Representante Legal da Unidad

el
|
estora |

Demats membros da diretoria

Membros do conselho deliberativo

Membros dc

Responsavel pela gestao do
<

onselho de Admimistragio

APEPREM

CURSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Membros do comite de investimentos

» conselho fiscal

S reCursos

()

it

EXIGENCIA DA CERTIFICAGAO - ATUAIS PROFISSIONAIS:

Dirigentes e Membros Titulares

1ANO

2 ANOS

Representante legal da Unidade Gestora do
RPPS

Representante Legal da UG RPPS

Maioria dos demais Diretores

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

1/3 dos membros titulares

Maioria dos membros titulares

Gestor de Recursos € Membros do Comité de
Investimentos, com recursos inferiores a 10

milhdes (RPPS ndo considerado investidor
qualificado ou profissional)

Previamente, no nivel basico, para o Gestor de Recursos e Maioria dos membros do

Comité de In

vestimentos.

Gestor de Recursos e Membros do Comité de

Previamente, no nivel basico, para o Gest
Comité de In

or de Recursos e Maioria dos membros do
vestimentos.

Investimentos (RPPS considerado investidor
qualificado ou com recursos superiores a 10
milhdes)

Gestor de Recursos: 1 ano, certificagdo
no nivel intermediério.

Comité de Investimentos: 1 membro no
nivel intermediario e os demais, no nivel
bésico (todos certificados).

Gestor de Recursos e Membros do Comité de

Previamente, no nivel basico, para o Gest

or de Recursos e Maioria dos membros do

Comité de Investimentos.

Investimentos (RPPS considerado investidor
profissional ou com recursos superiores a
500 milhdes)

Gestor de Recursos: 1 ano, certificagdo no

nivel avangado.

Comité de Investimentos: 1 membro no
nivel avancado e os demais, no nivei
intermediario (todos certificados).

%}

Conselho de Adnunistracio

70




27/05/2022

Segunda-Feira, 30 de Mai

Bradesco
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Perguntas...
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